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Les potentialités de la e-santé pour améliorer la prise en charge des patients, le pilotage de la santé publique, I'équité
d’acces aux soins et l'optimisation des dépenses de santé sont connues. Cette innovation ne peut se résumer a sa
dimension technologique. Le développement du savoir faire pour garantir les résultats attendus et le developpement
cohérent et harmonieux de ces outils est un enjeu de taille pour les systemes nationaux de santé dans les pays en
développement.

Mettre en place un cadre d’apprentissage professionnel en e-santé entre les différents
acteurs clés, particulierement dans les pays a revenu faible et intermédiaire (incluant
_ les organismes internationaux). Le but est de cultiver un savoir faire pour un
A développement cohérent, harmonieux et durable de |la santé digitale au bénéfice des
populations et de faire émerger des innovations alignées sur les stratégies de santé
des pays.

fs

Acqueérir des compeétences sur les bases méethodologiques et conceptuelles de la santé
digitale ;

Connaitre les domaines d’application de la e-santé alignés sur les priorités de santé des
pays et contribuant a l'atteinte des Objectifs du Déeveloppement Durable (ODD) ;
Acqueérir des connaissances sur I'innovation, le cycle de vie d’une startup, la gestion des
projets et la conduite du changement ;

Apprendre a élaborer des projets de e-santé structurant et viables a I'échelle nationale.

Public cible et debouches Contenus et organisation de |a [l Pourquoi et comment
formation candidater ?
Public Modules PouquOi ?
= Décideurs du secteur de la santé = Bases méthodologiques et * Secteur en plein essor,
(responsables et points focaux e- conceptuelles de |la e-santé particulierement en Afrique
santé, directeurs des services = Domaines d’applications de la e- * De nombreux débouches
centraux et structures de santé...) santé * Construit par un partenariat
= Professionnels de la santé = Innovation et gestion de projet / multiforme avec des equipes
= Professionnels du numérique startup competentes et reconnues
= Acteurs des startups en e-santé intefnationalement
Débouchés Organisation Candldjc\ter |
« Responsables e-santé au niveau des ° Volume horaire : 100 heures " Remplirle f’c?rmu.lalre de ,
organismes ministériels ou des " Enseighnement a distance pour les demanc.zle. d 'nSC“P'flf)n sur le site
brogrammes de santé cours théoriques www.cillglsant.emall.mfo
= Chefs / chargés de projets e-santé * Regroupement des apprenants pour ‘./ Datc—:s\» 3 rcel.:lenlr :, v
* Conseillers / Chargés d’études es complements et Organisation v Szgjui:::;u'r ;::;:ilerz 25 mars 2024
= Leaders des startups e-santé / d’un hackathon pour élabore,r des v" Sélection des candidats : 20 avril 2024
entrepreneurs projets innovants et structurés “; ;c;rcrlr(\:::;: aelt:rir;ej II:,iI:|22002244
v Nombre de places disponibles : 60
Pour tout savoir, connectez-vous Vous pouvez demander une - rede o
www.digisantemali.info bourse a la Fondation Pierre PﬁAF'i&j m
: : . ..
www.odess.io Fabre via la fiche d'inscription “ Soﬂ%tc\e/\:\%rl’:echmques


http://www.digisantemali.info/

